STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Cheerleading und Cheerperformance Verband Hamburg e. V. sucht eine*n

MITARBEITER*IN =, & i
&8 6? [ f_{&’ ¢ @
im Fachausschuss fiir Hilfe Engagement Aufgaben Akfiv slfentlich sozial

LEISTUNGSSPORT Mach mif beim Ehrenamfs

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Der*die Mitarbeiter*in Leistungssport ist die Schnittstelle zwischen den Talentstiitzpunkten des CCVHH, dem
Prasidium des CCVHH und dem Fachausschuss fiir Leistungssport des CCVD. Er*sie agiert vereins- und
TSP-unabhangig.

Hauptaufgaben:
Initiierung und Koordination der Zusammenarbeit der TSPs im CCVHH

[ ]

e jahrliche Terminierung der Sichtung in den CCVHH TSPs

e  jdhrliche TSP-Standortanalyse im CCVHH

e jahrliche TSP-Ausschreibung, Bewerber- und Vertragsmanagement im CCVHH

e  TSP-Qualitdtsmanagement & TSP-Evaluation

e enge Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Landessportbund / Sachbereich Leistungssport und mit dem
CCVD Fachausschuss fiir Leistungssport

e Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit im Bereich Leistungssport im CCVHH

Wir erwarten ...
e Mindestalter 18 Jahre

e Besitz einer gliltigen DOSB-Trainer-Lizenz Cheerleading des CCVD

e langjahrige Erfahrungen als Sportlerin und/oder Trainerln im Cheersport

e hohe Kommunikations- & Teamfahigkeit sowie Kooperationsfahigkeit & Sozialkompetenz
e  Erfahrungen und Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports von Vorteil

Wir bieten ...

e dasrichtige Umfeld, um Deine Fahigkeiten in einer abwechslungsreichen Tatigkeit bei einem modernen
jungen Fachverband aus dem Bereich des Sports unter Beweis zu stellen

Projekte zu koordinieren und umzusetzen und an neuen Aufgaben zu wachsen

innovativ und kreativ zu arbeiten

kostenfrei an verbandsinternen Weiterbildungen teilzunehmen

die Ubernahme der anfallenden Reise- und Verpflegungskosten

die Weiterentwicklung des Cheersports in Hamburg mit zu gestalten

bei Verbandsveranstaltungen, Wettkdmpfen oder Kaderlehrgangen hinter die Kulissen schauen
Ebenfalls zahlen wir Dir eine Aufwandspauschale (Ehrenamts- bzw. Ubungsleiterpauschale) fiir Dein
Engagement.

Bewerbung:
Wenn wir Dein Interesse fiir diese Position geweckt haben, sende uns Deine Kurzbewerbung mit ANgaben zu
den o.g. Anforderungen bis zum 01.08.2026 an vorstand@ccvhh.de
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